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Nosso escopo é puramente
comportamental e de alta armazgnamos .
performance. Ndo emitimos qualquer mformagao
|aUCERE>Iqgatricos, pessoal ou sensivel do
psicoldgicos clinicos ou R - .
individuo que esta

qualquer parecer médico-
sendo avaliado.

l hospitalar.
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TODOS 0OS LAUDOS SAO RESTRITOS AO
SOLICITANTE E SO ELE CONHECE O AVALIADO
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‘maiores. .  grande

(0] foi pensado para ser acessivel e
facil de aplicar. Vocé compra créditos, aplica
os testes conforme a necessidade e utiliza os
laudos para apoiar decisdes reais da
empresa.Sem implantagdo complexa. Sem
compromisso pesado. Sem depender de

grandes estruturas.
-

Mais seguranca
para gestores

Use indicadores comportamentais como

base adicional para comparar, justificar e I h
documentar escolhas. eSCO e

VAMOS TORNAR SEU PROCESSO DE SELEGAO E PROMOGAO MAIS SEGURO E RASTREAVEL

Redugao do turnover e prejuizos por contratagdes ou promogdes sem embasamento técnico cientifico

Quanto custa uma contratagdo ou promogao errada?

Qual o dano a equipe por uma promogao ou contratagdo errada?
Qual sera o critério adotado para o seu préximo recrutamento?
Seria importante conhecer um individuo antes de contrata-lo?

Vocé conseguira rastrear o préximo recrutamento na sua empresa?
- Saber o que levou a aprovagéo ou reprovagao?

- Conhecer o individuo além dos dados cadastrais fornecidos?

- Saber que a escolha se deu por empatia ou por base técnica?
Vocé conseguira comprovar sua deciséo tecnicamente?

Seus superiores, equipe ou parceiros poderao atestar sua decisdo?

O custo de um teste do pode ser menor que 30 minutos de
trabalho do seu colaborador mais barato. Vocé sabia disso?

Antes de contratar, promover ou suceder alguém, tenha
mais do que impresséo pessoal, Tenha indicadores.
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Inteligéncia comp %nﬂ
para decisoes mais claras

“ s

Economize com decisdes de selegao,
promogao e sucessao com indicadores
comportamentais, laudos visuais e
auditoria de respostas.

Sua selecao e promog¢ao ainda
dependem demais do ?

Curriculo, entrevista e indicagao sdo importantes, mas nem
sempre mostram como a pessoa tende a agir no dia a dia:
como se organiza, se comunica, coopera, reage a pressao
e mantém foco. O entra como uma camada
técnica de apoio, transformando respostas estruturadas
em indicadores comportamentais claros para ajudar
profissionais e gestores a decidir com mais segurancga.

Ajuda a reduzir decisdes
baseadas apenas em simpatia,
urgéncia ou percepgao
subjetiva.

Organiza informagoes
comportamentais em laudos
visuais e objetivos.

Permite documentar que a
deciséo contou com base
técnica adicional.
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O que o AP FIVE entréa\'
para suadecisao *

O MAP FIVE transforma respostas
estruturadas em indicadores ’
comportamentais, graficos e laudos visuais
para apoiar profissionais e gestores antes de
decisbes importantes.

Analisa como a pessoa
lida com novidades,

O teste pode ser
respondido no celular,
organizagao, tablet ou computador,
comunicagao, cooperagao dentro da empresa ou a
e presséo emocional. distancia.

O laudo mostra o
resultado e também sinais
de como o teste foi
respondido, como tempo,
consisténcia e padroes de
resposta.

Nao é apenas um teste.

Analisa como a pessoa E UMA LEITURA
lid m novi
U ORGANIZADA PARA
comunicagao, cooperagao APOIAR DEmSﬁES
e pressao emocional.
SOBRE PESSOAS.
VOCE PODE BAIXAR SEUS
LAUDOS EM PDF E ARQUIVAR

PARA UTILIZACAO FUTURA
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